　　　　　　　　　　　　産　業　医　契　約　書

　労働安全衛生法第13条の定めにより同法施行令第5条に該当する事業場の事業者　　　　　　　　　　　　（以下「甲という。」と産業医　

　　　　　　　　　（以下「乙」という。）とは産業医委嘱に関し、下記の通り契約を締結する。

記

1. 甲が乙を産業医として選任するときは、所属医師会長（以下「丙」という。）の承認を得るものとし、心身の故障、その他の理由により職務を執ることが出来ないと認められ委嘱を解く場合も同様とする。

　2．乙は甲の事業場において、労働安全衛生規則による産業医の職務を行う。

　3．甲は事業執行にあたり、産業医の職務遂行を容易ならしめるとともに、

　　その指導助言を尊重する。

　4．甲は乙に対し、別に定める産業医参考嘱託料を参考に産業医報酬とし　

　　て月額　　　　　円を毎月　　日までに支払うものとし、健康診断料、

　　予防接種料等は別に定めた料金にもとづき実施の都度支払うものとする。

　5．第2項の業務遂行中に生じた物的および人的事故はすべて甲の責任と　

　　する。但し、明確なる乙の重大を過失によるものはこの限りではない。

　　　なお、乙に係る災害補償に関しては非常勤公務員災害補償に準ずるも

　　のとし、計算基礎額に関しては甲が丙と協議して定める。

　6．この契約の有効期間は平成　　年　　月　　日　　から平成　　年　　

　　　月　　日までとする。

　　　この契約期間満了1カ月までに、甲、乙の何れか一方から更新拒絶の

　　通知、又は、内容を変更しなければ更新しない旨の通知がないときは、

　　期間満了の際同一の条件でさらに1カ年契約を更新したものとみなす。　　

　　それ以降の更新についても同様とする。

　　　なお、本契約の条項につき、その内容を改訂する必要が生じたときは、

　　甲、乙、丙三者協議し、その内容及び実施の時期を定めるものとする。

　7．本契約に定めのない事項または、本契約について生じた疑義について

　　は、その都度、甲、乙、丙協議の上取り決めるものとする。

　

　上記の契約を証するため、本書3通を作成し、甲、乙、丙押印の上各自その1通を保有する。

　　　　　平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　甲　事業場　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　名　称　　　　

　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印　　

　　　　　　　　　乙　医　師　住　所　

　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　丙　医師会長

　　　　　　　　　　　　　　　団体名

　　　　　　　　　　　　　　　住　所　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　印
