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県内の勤務医を取り巻く環境は、厳しい状況にある。 
  ２００４年の医師臨床研修制度の導入や理不尽な医療訴訟等により、地域・診療科によ

る医師の偏在が進行し、医師不足、過重労働の問題が顕在化して地域医療は崩壊しかけて

いる。 
  こうした中、勤務医部会では、平成２７年度、勤務医をめぐる諸課題の解決に向け、病

院勤務医懇談会、市民公開講座、医師事務作業補助者の活動支援、座談会、部会主催のシ

ンポジウムなどを企画、実施した。 
  病院勤務医懇談会は、各病院に県医師会役員、県医師会勤務医部会役員や企画委員会委

員が出向き、医師会活動の理解を求めるとともに、勤務医の抱える問題や県内病院に定着

するための課題等について協議する場として、医師会会員・非会員を問わず数少ない直接

対話のできる機会として重要な機能を果たしており、平成２７年度も２箇所で実施した。 
  市民公開講座では、病院勤務医の過重労働の現状を理解してもらうとともに、身近なテ

ーマにより地元住民と医療について考える場として平成２６年度と同様２箇所で実施した 
  医師事務作業補助者の活動支援については、医師の負担軽減につながることから、医師

事務作業補助者連絡協議会の構成員拡大を図るとともに、同協議会で事業内容の企画検討

を行い、スキルアップ研修の実施やフォーラムを開催した。 

座談会については、新専門医制度の運用によって地域の医師不足や地域偏在が生じない

よう医師会、行政、大学等が連携し、情報交換を行いながら、地域医療が混乱しないよう

に努める必要があることから、第一線で活躍されている医局長等と現状、県内の若手医師

確保対策等について熱心な議論が交わされた。この座談会の内容は、勤務医ニュースの第

１７号として発刊した。 
シンポジウムについては、勤務医をはじめ医師にとって関心が高い新専門医制度につい

て「これでわかる新専門医制度～山口県でとれる専門医」をテーマに熱心な議論が交わさ

れた。 

その他の新規事業として、医学生のための短期研修事業、勤務医のネットワーク構築事

業を展開し、県内各病院の医局長のメーリングリストの作成や勤務医部会の行事の連絡や

声を吸い上げ、地域の病院の医局長と話し合いを行う「なんでもトーク」を実施した。 
  臨床研修への取り組みとしては、平成２２年４月より、山口大学、県内の基幹型臨床研

修病院、山口県及び山口県医師会で組織された山口県医師臨床研修推進センターにおい

て、臨床研修の円滑な推進及び研修医の県内定着に関する事業を行っており、今年度も臨

床研修病院合同説明会への参加、臨床研修医交流会の開催、指導医・後期研修医等国内外

研修助成事業等により、県内の若手医師の確保・育成に努めた。 

 

  以下に本年度事業内容を報告する。 

 
 １ 勤務医対策 

  (1) 勤務医部会総会、理事会、企画委員会の開催 
    ① 総会     ２月２８日 
    ② 理事会    ７月１２日 
    ③ 企画委員会  ５月 ９日 ９月 ７日 １２月１２日 
 (2) 病院勤務医懇談会の開催（県内２か所） 

１０月 ５日 東部地区 光市立光総合病院、光市立大和総合病院 
１１月 ４日 西部地区 長門総合病院 

  (3) 市民公開講座の開催（県内２か所  光市・長門市） 
２月２７日 長門市医師会 

「ながとの地域医療を考える 自分自身がからだの責任者」 



  ３月２０日 光市医師会 
「光市の救急医療を考えるー周南地域の医療圏においてー」 

  (4) 県医師会生涯研修セミナーでのシンポジウムの開催 
      ２月２８日 ① 基調講演 
            「山口県で専門医を育てよう！」 
            ② シンポジウム 
            「これでわかる新専門医制度～山口県でとれる専門医」 

(5) 医師事務作業補助者研修及びフォーラムの開催 

     １１月２９日 スキルアップ研修 
            グループディスカッションの開催 
      １月３０日 フォーラム 

①基調講演Ⅰ「山口県の医師事務作業補助者の現状等について」 
             ②基調講演Ⅱ「医師事務作業補助者の業務について」 
 (6) 座談会の開催 

     １１月２１日 「新専門医制度への対応」 
 (7) 勤務医のネットワーク構築（医局長連携として「なんでもトーク」開催、情報交

換会の実施  ３月 ７日 下関地域の医局長等との本音トーク 
(8) 医学生への啓発事業（「医学生のための短期見学研修事業」の開催） 

    ３月３日～３月２４日 事業実施 
 (9) 全国医師会勤務医部会連絡協議会への参加  １０月２４日 秋田県 

 「日本の国情からみた理想的な勤務医とその将来像」 

  (10)勤務医ニュースの発行（年２回） 
    ７月 第１６号 勤務医部会主催シンポジウム 
             ・基調講演「日本医師会の考える新しい専門医制度」 
             ・シンポジウム「専門医制度と今後の医療」 
    ２月 第１７号 医局長等との座談会「新専門医制度への対応」 

 

２ 臨床研修医の確保対策（山口県医師臨床研修推進センター事業） 

  (1) 山口県医師臨床研修推進センター運営会議   １１月５日  ３月２４日 
  (2) 臨床研修病院合同説明会 
    レジナビフェア２０１５ｉｎ大阪               ７月 ５日 
    ｅ－レジフェア２０１５ｉｎ福岡              １２月１３日 
    レジナビフェア２０１６ｉｎ福岡               ３月 ６日 
    レジナビフェア２０１６ｉｎ東京               ３月２０日 
  (3) 臨床研修医交流会 
    と き ８月２９日（土）～３０日（日） 

    ところ 山口市湯田温泉 

    参加者 臨床研修医 ８３名、 臨床研修関係者 ４０名、 計１２３名 

  (4) 指導医・後期研修医等国内外研修助成事業 
    助成実績：申請者なし 

  (5) 国内外からの指導医の招へい事業 
    助成実績：県内基幹型臨床研修病院１病院 

  (6) 病院現地見学会助成事業 
    助成実績：県内基幹型臨床研修病院１１病院 

  (7) 臨床研修医歓迎会 
    と き ４月３日（金） 

    ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル宇部 

    参加者 研修医（１年目）６８名、 臨床研修関係者 ５９名、 計 １２７名 

 

 


