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インターンシップについて 
 

 男女共同参画部会では、平成21年度より、夏休みを利用
してインターンシップを企画しています。 

 このインターンシップは、年々増加している女子医学生
が、先輩女性医師が働く現場を見ることにより、将来の医
療を担う責任感を養い、医師として仕事を続ける自覚を育
てることを目的としています。 

 具体的には、山口大学医学部２年生から５年生の女子医
学生が夏季休暇の間（７月末から８月にかけて）、医療機
関で働く女性医師の下で、数日間一緒に過ごさせて頂き、
仕事を辞めずに働き続けていくためのモデルとして、先輩
女性医師にご指導していただいています。 
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参加女子医学生 アンケート回収率100％ 
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受入女性医師 アンケート回収率66.7％ 

ご年齢 診療科 

■ 開業医  ■ 勤務医 
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今回の研修場所 
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今回の研修期間 
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研修日数はどのくらいが適当か 

学生 受入女性医師 

0 5 10 15

1日 

2～3日 

4～5日 

■開業医 
■勤務医 

■２年生 ■３年生 
■４年生 ■５年生 
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研修時期はいつがよいか 

学生 受入女性医師 

0 5 10 15

夏休み 

他休暇 

■開業医 
■勤務医 

■２年生 ■３年生 
■４年生 ■５年生 
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研修は学生にとって有意義か 

学生 受入女性医師 
■開業医 
■勤務医 

■２年生 ■３年生 
■４年生 ■５年生 
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来年度について 

学生 受入女性医師 
■開業医 
■勤務医 

■２年生 ■３年生 
■４年生 ■５年生 

後輩に 

後輩に 

来年度は 

来年度も 

← 異動により不可 
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